
Manual 19/20



Manual 19/20Movimiento

@tomasgarnelo�c  @programa10x10  @experiencias10x10  @lavidaeslahostiao�cial



Manual 19/20¿Qué es LVESLH?

@tomasgarnelo�c  @programa10x10  @experiencias10x10  @lavidaeslahostiao�cial

Un movimiento basado en 
vivir con una gran actitud que 
lucha contra el pesimismo y la 
mediocridad. 

Un estilo de vida,  que queremos 
promover al mundo a través de la 
Educación 10x10 para mejorar la 
visión que tenemos los seres 
humanos ante la oportunidad 
más grande de todas:  VIVIR.



Manual 19/20¿Qué es la Educación 10x10?

La educación 10x10 es un nuevo sistema para 
alcanzar tu versión 10, con el objetivo de resolver los 
10 problemas más frecuentes del siglo XXI, construir una 
nueva educación e inspirar a las próximas generaciones.

Se desarrolla de forma presencial como Experiencia
10x10 y de forma digital como Programa 10x10.

FORMA DIGITAL FORMA PRESENCIAL
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La Experiencia 10x10 es un momento de 
impacto, disfrute y aprendizaje, único e innovador,  que se 
vive de forma presencial, para educar en las 10 áreas de 
máxima relevancia para el ser humano.

Donde vibrarás con el movimiento LA VIDA ES EL HOSTIA

LOREM IPSUM
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El Programa 10x10 es una plataforma digital de 
subscripción mensual, que te ayuda a mejorar en las 
10 áreas de máxima relevancia para el ser humano, 
con contenido exclusivo cada semana para ver 
dónde,  cuándo y cómo el usuario lo desee.
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1. SISTEMA BÁSICO DE PODER PERSONAL
2. FUENTES DE ENERGÍA
3. LEYES FUNDAMENTALES
4. VALORES EXTRAORDINARIOS
5. MENTALIDAD GANADORA 
6. COMUNICACIÓN 
7. LIDERAZGO
8. FISIOLOGÍA Y SUPER ALIMENTACIÓN 
9. RIQUEZA
10. HÁBITOS DE PODER

Se determinaron 10 áreas porque el numero diez, es el número de la excelencia. 
También es un número de precisión y perfección.  Las personas que llevan este 
número,  suelen tener sus mentes claras en un objetivo.  Poseen la fuerza de dos 

números, el número 1,  que representa el todo, y el 0,  que es la nada.
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Nuestros valores representan la brújula por la que guiamos nuestras decisiones y 
acciones.  Estos son los 10 valores que perseguimos cada día.

Energía 
Amor
Lealtad
Humildad
Integridad

Ambición
Pasión
Inteligencia
Contribución
Responsabilidad
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Nuestro estilo de comunicación es fresco, juvenil, 
impactante, coloquial, cercano y práctico.  Intentaremos 
ser lo más veraces posibles con nuestras palabras y 
buscar el máximo número de canales para transmitir el 
mensaje. 

Nuestra comunicación irá acorde a las necesidades del 
siglo XXI, fusionando tanto la parte presencial como 
digital y dejando nuestro mensaje presente en ambos 
campos. 

Nos adaptaremos lo mejor posible a los distintos 
escenarios en los que actuemos. 
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Meta a corto plazo: 10.000
jóvenes impactados en (1- 3 años)

Meta a mediano plazo: 100.000
jóvenes impactados en (3 - 5 años)

Meta a largo plazo: 1.000.000 de 
jóvenes impactados en (5 - 7 años)
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Para construir un futuro mejor  para las nuevas generaciones.

Para bajar las tasas de suicidio y depresión. 

Para actualizar y ayudar a mejorar el sistema educativo. 

Para orientar a los jóvenes hacia un futuro próspero.

Para crecer, contribuir y progresar. 

Para crear seres humanos más conscientes, felices y extraordinarios. 

Para generar más riqueza.

Para luchar contra la mediocridad y la ignorancia. 

Para potenciar los sueños,  el talento, creatividad y curiosidad en los jóvenes. 

Para construir una sociedad más enérgica, vital, auténtica e íntegra. 
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A través del Programa 10x10 

A través de las Experiencias 10x10

A través de contenido de valor gratuito en las diferentes redes sociales. 

A través de encuentros presenciales con dinámicas, retos y objetivos 
divertidos desa�antes, bajo el movimiento LA VIDA ES LA HOSTIA.

A través del ejemplo, modelando la �losofía como equipo.  

A través de colaboraciones con contactos y marcas.

A traves de un gran equipo de personas extraordinarias.
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Re�exionar
Construir

Perfeccionar q
ué
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Nuestra �losofía se basa en la meritocracia y el compromiso, por ello hemos creado 
una jerarquía con diferentes niveles de responsabilidad para todas aquellas 

personas que quieran formar parte de la Educación 10x10.

1) Starts:  Voluntario que inicia y colabora con la 
organización de las experiencias.  

Ventajas: Descuento en la entrada y en el merchandising 
de LA VIDA ES LA HOSTIA.  

Compromiso: Desarrollar su colaboración con excelencia, 
ser ejemplo de actitud, representar los valores y �losofía 
de la marca. Llevar la indumentaria de LA VIDA ES LA 
HOSTIA o ropa negra. 
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2) Referentes: Un representante de la marca, que 
además ayuda en la organización y difusión de las 
experiencias. 

Ventajas: Posibilidad de entradas gratis, comisión por 
entradas vendidas, acceso a convivencia y mentoría ex-
clusiva, descuento en merchandising de LA VIDA ES LA 
HOSTIA.

Compromiso: Desarrollar su colaboración con excelencia, 
ser ejemplo de actitud, representar los valores y �losofía 
de la marca. Vender entradas y difundir las experiencias 
con entusiasmo. Llevar la indumentaria de LA VIDA ES LA 
HOSTIA. 
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3) Team: Un integrante de la organización, que desa-
rrolla tareas especi�cias en las experiencias.

Ventajas: Entrada gratis, posibilidad de retribución econó-
mica, comisión por entradas vendidas, acceso a conviven-
cia y mentoría exclusiva, descuento en merchandising de 
LA VIDA ES LA HOSTIA.

Compromiso: Desarrollar su área de manera excelente y 
con gran actitud, representar la marca y su �losofía, Llevar 
la indumentaria de LA VIDA ES LA HOSTIA. 
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4) Colaboradores:  Marcas, Speakers y personas 
que apoyan el movimiento LA VIDA ES LA HOSTIA. 

Ventajas: Entrada gratis, posibilidad de ser speaker en una 
Experiencia 10x10, opción a participar de los viajes y con-
vivencias. 

Compromiso: Representar la �losofía y valores del 
movimiento LA VIDA ES LA HOSTIA.
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5) Coordinadores: Persona responsable de área y 
equipo. (Ventajas: acceso a un porcentaje de la marca) 
Implicación total con el proyecto.

6) Co-fundadora
PRISCILA GUERRERO
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7) Fundador

TOMÁS
GARNELO
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PARA CAMBIAR EL MUNDO, 
NECESITAMOS CONSTRUIR
UNA NUEVA EDUCACIÓN.


